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Marisol Ramirez: a
punta de esfuerzo,
_~—dedicaciony t

“sexto sentido”
creé?u empresa.
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Marisol Ramirez sostiene una empresa exitosa en un
rubro plagado de hombres: el transporte terrestre.

Francisca Herniandez

Mamad, no te preocupes,
yo abro la tienda cuando
salga del colegio! Era la
tipica frase de infancia de
Marisol Ramirez, actual
duena de la empresa de
logistica chilena Inversol.
De nina le encantaba
llegar a la fabrica de
zapatos de sus padres en
Angol una hora antes de su apertu-
ra. Limpiaba, ordenaba y practicaba
como contestarles a los clientes.

Sin saber, esta experiencia seria de-
cisiva para su futuro en los negocios.
De adulta decidi6 invertir US$ 2.000
en una flota de camiones, que se
transformd en una empresa que hoy
factura US$ 5 millones. Su historia
no fue facil. Después de perder la
herencia familiar tras la muerte de su
padre y sin oportunidades en la fabri-
ca angolina, partio a la ciudad para
trabajar como secretaria en Transpor-
tes Tamarugal. Alli estuvo por mas de
10 anos. Pero, como emprendedora
innata, supo siempre buscar oportu-
nidades. Asi, tras remplazar a su jefe
por s6lo una semana, al dueno le gus-
to tanto su trabajo que le ofrecié un
bono y una extension de un mes mas,
que, sin imaginarlo, significé el nom-
bramiento de gerenta de transportes,
cargo en el que estuvo 10 anos. "Traté
de poner todo el empeno posible,
trabajé una semana en el puesto de
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un ingeniero”, dice Ramirez.

Su buen desempefio gerencial le

permiti6 vencer el miedo y fundar su
propia empresa, Inversol. Trabajaba
de lunes a viernes por 24 horas. La
familia era secundaria, casi inexisten-
te, hasta que conocidé al que hoy es su
marido y la hizo escoger entre el tra-
bajo o él. Ante esto, Marisol prefiri6
cambiarse de empresa a una que le
dejara los fines de semana libres. En
ese tiempo, montdé de a poco, y con el
incentivo de su marido, su empresa.
Asi fue como comenzé la inversién de
US$ 2.000 con que compro su prime-
ra camioneta y repartié insumos de
emergencia a mineras chilenas como
Cerro Colorado, Escondida, etc.

Hoy Marisol lleva 12 afios a cargo
de la firma y ha logrado llevarla a
Peri, Argentina y Bolivia. Y el éxito
de la empresa lo demuestra con una
rentabilidad anual de un 15% o 20%.

Mas de 300 empleados dependen
de Inversol y cuentan con 150 camio-
nes entre propios y los que mantienen
bajo su administracion. Ella sabia que
la empresa serfa rentable, su expe-
riencia en el rubro se lo decia y no
dudé en lanzarse a la piscina, hoy no
se arrepiente y asegura que tiene una
habilidad innata para los negocios,
una especie de sexto sentido.

En Chile el area de la logistica siem-
pre ha estado dominada por hombres.
Sin embargo, fue esto lo que motivé
a Marisol seguir con el negocio de la
logistica de transporte terrestre. Un
reto que significé mostrar su valor
para mejorar un sistema que encon-

l

traba sucio y desordenado.

Con tanto movimiento, siempre le
preguntan si tiene tiempo para sus
hijos, Nicolas (11) y Sebastian (13). Y
su respuesta siempre es un rotundo
si. Para ella lo primero es su familia
y asegura que no se pierde ninguna
reunién de curso y que, ademas,
pertenece al centro de padres del
colegio. "La cantidad de horas que
estés en la empresa no determina la
eficiencia. Y eso es algo que en Chile
aun no se potencia”, dice. Todas las
mananas pasa a dejar a sus hijos al
colegio. Luego emprende rumbo a
la empresa, ubicada en la comuna
de Quilicura. Ahi se queda hasta las
15:00 hrs. y parte nuevamente a reto-
mar sus labores de madre y esposa.

Para este afo esta mujer tiene
planes de expansion. Entre ellos,
comprar otro terreno para explotar el
negocio de bodegas. También, refor-
zar los lazos con empresas peruanas,
argentinas y bolivianas.

Sin estudios empresariales, Ramirez
piensa que a las chilenas les falta
olfato para los negocios y ganas de
arriesgar. "Prefieren quedarse con
algo seguro y con horario de ofici-
na", dice. Ademas, cuenta que a su
empresa llegan pocas mujeres a pedir
trabajo en el area de administracion.
Sin embargo, no tiene ninguin pro-
blema que alguna de sus secretarias
llegue a un puesto mas alto; al finy
al cabo, seria como devolver la mano,
asequra.
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